Thiiringen will Schulabgéngern Ausbildung im Freistaat schmackhaft machen

Broschiire soll zum Bleiben bewegen

Die zweite Auflage ihrer Aus-
bildungsbroschiire ,Kunst-
stoff und Karriere" haben die
Thiiringer K-Industrie und das
Kompetenznetzwerk Polymer-
Mat anldsslich der 11. Thi-
ringer Ausbildungsbirse
in Erfurt prasentiert. Mit
dem Heft soll dafiir ge-
worben werden, dass jun-
gen Menschen dem Land
nach Schulabschluss nicht
den Riicken kehren, son-
dern eine Ausbildung im
Freistaat aufnehmen.
Zusammen  mit  dem
Staatssekretdr im Thii-
ringer Wirtschaftsminis-
terium, Prof. Christian
Juckenack,
Netzwerk  die
tiberarbeitete  Auflage
riere” in neuem Layout |
vor. Darin werden acht
gewerblich-technische
und drei kaufmannische Aus-
bildungsberufe vorgestellt, die
in der K-Branche ausgebildet
werden. Hinzukommen sechs
Studienangebote im Freistaat.
Neu ist die Auflistung der
ausbildenden  Unternehmen
nach Beruf und Postleitzahl.
«JThiiringen bietet im Bereich
Kunststoffe  hervorragende
berufliche Perspektiven. Nur
wissen die jungen Menschen
oft nicht um die Chancen in ih-
rem Umfeld und verlassen das
Land, ohne dass dies ihr Her-

stellte  das \\\[

Zweite, =i g

zenswunsch ist”, sagte Victoria
Ringleb, Geschéftsfiihrerin des
PolymerMat e.V. Kunststoffc-
luster Thiiringen.

Entstanden ist ,Kunststoff &
Karriere" im Rahmen des Job-

POLYMERMAT

Kunststoff & Karriere

von Kunststoff & Kar- //" o

starter-Projekts FAKT - For-
derung der Ausbildung im
Kunststoffcluster  Thiiringen.
Dieses Ausbildungsprogramm
wird vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) durch-
gefiihrt.

Ausbildungspliatze mit geeig-
neten Bewerbern zu beset-
zen wird in Thiiringen immer
schwieriger. Grund ist die
demografische  Entwicklung.
Einer steigenden Zahl von
Ausbildungsplatzen stehen bis
2011 nur noch halb so viele

Schulabgénger wie heute
gegeniiber. Deshalb sind neue,
innovative Ansidtze in der Per-
sonalarbeit notig.

Aus diesem Grund lud Poly-
merMat kiirzlich auch zum
Unternehmerforum
WWachstum und Mit-
arbeiter" ein. Dort
berichteten Karin
Gramsch, Personallei-
terin der PVT Plastver-
arbeitung in Ohrdruf,
und Dr. Martin Lengz,
Personalleiter der
Bauerfeind AG in Zeu-
lenroda, aus ihren Er-
fahrungen in der Per-
sonalarbeit. Angelika
Kunze von der Grafe-
Gruppe stellte die Ak-
tivitdten der Wissens-
fabrik  Deutschland
e.V. vor, die sich fiir
das Interesse an na-
turwissenschaftlichen
Berufen in Grundschulen en-
gagiert.

Im Anschluss wurden Schiilern
und Schiilerinnen Experimente
aus dem Experimentierkasten
der Wissensfabrik Deutschland
e.V.vorgefiihrt. Auch beim Un-
ternehmerforum wurde immer
wieder auf die Bedeutung der
Ausbildungsbroschiire ,Kunst-
stoff & Karriere" fiir die Nach-
wuchsarbeit hingewiesen. [
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